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Finnish Translation 
 
KESTÄVYYTEEN LIITTYVÄT TIEDOT8 

LIGHTYEAR FUND VI-A, L.P. (”RAHASTO”) 

Tämä julkistaminen tapahtuu rahoituspalvelualan kestävyyteen liittyvistä tiedoista 27 päivänä marraskuuta 2019 
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/2088, sellaisena kuin se on täydennettynä 6 päivänä 
huhtikuuta 2022 annetulla komission delegoidulla asetuksella (EU) N:o 2022/1288, 10 artiklan mukaisesti. Näitä 
tietoja ei pitäisi käyttää perustana rahastoon sijoittamista koskevalle päätökselle. Tällaisen päätöksen olisi perustuttava 
rahaston Private Placement Memorandum -pöytäkirjaan (sellaisena kuin se on ajoittain muutettuna, täydennettynä tai 
oikaistuna, jäljempänä ’muistio’) ja kommandiittiyhtiösopimukseen (sellaisena kuin se on muutettuna ja/tai ajoittain 
muutettuna, ’kumppanuussopimus’ ja yhdessä muistion kanssa ’tarjousasiakirjat’). Suurikirjaimisilla termeillä, 
joita ei ole tässä määritelty, on sama merkitys kuin tarjousasiakirjoissa. 

(a) Yhteenveto 

(b) Ei kestäviä investointeja koskevaa tavoitetta: Tällä rahoitustuotteella edistetään ympäristöön liittyviä tai 
sosiaalisia ominaisuuksia, mutta sen tavoitteena ei ole kestävät investoinnit. 
 

(c) Rahoitustuotteen ympäristölliset tai sosiaaliset ominaisuudet: toimintasuunnitelmia 
(”toimintasuunnitelma”) soveltamalla toteutetaan yksi tai useampi seuraavista ympäristöön liittyvistä ja 
sosiaalisista ominaispiirteistä olennaisuusperusteisten portfolioyhtiöiden sijoitusten osalta: 

 
(1) Ilmastonmuutos  
(2) Yhtalaiset Mahdollisuudet 
(3) Sosiaali- ja työolot 
(4) Työntekijöiden terveys ja turvallisuus 

 
Lisäksi Lightyear on sitoutunut tukemaan yhdenvertaisia mahdollisuuksia Portfolio-yhtiöissään ja valvoo, 
onko Portfolio Companyn hallituksissa nainen- vai vähemmistöhallituksen jäsen.9 
 

(d) Sijoitusstrategia: Rahaston sijoitustavoitteena on saada aikaan merkittävää pääoman pitkän aikavälin 
arvonnousua pääasiassa suorilla pääomasijoituksilla ja pääomasijoituksilla nopeasti kasvaviin, kevyisiin 
yrityksiin rahoituspalvelujen ja -teknologian, terveydenhuollon ja yrityspalvelujen yhteydessä, mukaan 
lukien rajoituksetta, johdon yritysostojen, vipuvaikutteisten yritysostojen, uudelleenjärjestelyjen, 
konsolidointien ja vipuvaikutteisten yritysostojen kautta, lisäykset, esijulkiset tarjontamahdollisuudet ja 
kasvupääoman mahdollisuudet. Rahasto soveltaa integraatiostrategiaa ja sitoumusta ympäristöllisten ja 
sosiaalisten ominaispiirteiden saavuttamiseksi. 
 

(e) Investointien osuus: Vähintään 60 prosenttia rahaston investoinneista (laskettuna investointikauden lopussa 
sijoitetun määrän perusteella) kohdennetaan investointeihin, jotka edistävät ympäristöön ja/tai yhteiskuntaan 
liittyviä ominaisuuksia. Enintään 40 prosenttia rahaston investoinneista (laskettuna investointikauden 

 
8 Tämä teksti on käännös suomeksi edellä olevasta englanninkielisestä tekstistä, ja se on toimitettu komission 
delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 25 artiklan mukaisesti konekäännöksellä, eikä sitä sellaisenaan ole tarkistettu. 
Lightyear Capital LLC ei anna takuuta tai esitystä sen tarkkuudesta, täydellisyydestä tai luotettavuudesta. Mahdolliset 
poikkeamat tai poikkeamat englanninkielisestä tekstistä ovat tahattomia, ja tällöin englanninkielinen versio on 
ensisijainen. 
9 Tämä tavoite ei koske salkkuyhtiöitä, joissa pyrkimystavoitteiden soveltaminen (a) aiheuttaisi salkkuyhtiön 
rikkovan sovellettavaa lakia ja/tai (b) alistaisi salkkuyhtiön oikeudelliseen tai viranomaisvalvontaan ja/tai (c) 
vaikuttaisi merkittävästi salkkuyhtiön jatkuvaan suhteeseen valtion vastapuoleen ja/tai sopimusvelvoitteisiin sen 
suhteen, sellaisena kuin asianomaisen salkkuyhtiön hallitus on sen määrittänyt. Tällaisessa tilanteessa kohdeyhtiötä 
ei oteta mukaan tämän tavoitteen mittaamiseen. 
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lopussa sijoitetun määrän perusteella) kohdennetaan muihin investointeihin, jotka eivät edistä rahaston 
ympäristöllisiä ja/tai sosiaalisia ominaisuuksia.  

 
(f) Ympäristöön liittyvien tai sosiaalisten ominaispiirteiden seuranta: Kunkin ympäristöön liittyvän tai 

sosiaalisen ominaispiirteen saavuttamista mitataan seuraavilla kestävyysindikaattoreilla:  
• Ilmastonmuutos: Scope 1 -kasvihuonekaasupäästöt; Scope 2 -päästöt; uusiutuvan energian käyttö 

prosentteina. 
• Yhtalaiset Mahdollisuudet: Naisten osuus aluksessa, rodullisten/etnisten vähemmistöjen osuus 

aluksessa, naisten osuus työvoimasta, rodullisten/etnisten vähemmistöjen osuus työvoimasta %. 
• Sosiaali- ja työolot: Työntekijöiden vapaaehtoinen vaihtuvuus; uudet työntekijät; kokonaisvärähtely; 

työntekijöiden sitoutumista koskevan virallisen tutkimuksen esittäminen. 
• Työntekijöiden terveys ja turvallisuus: Työperäisten vammojen määrä; työhön liittyvien 

kuolemantapausten määrä; vamman vuoksi menetettyjen päivien määrä. 
 

(g) Menetelmät: Kestävyysindikaattoreita mitataan seuraavilla menetelmillä: 
 
• Ilmastonmuutos: Kasvihuonekaasupäästöt – mitattu GHG-pöytäkirjan mukaisesti; uusiutuvan 

energian käyttö – mitattu kilowattitunteina (kWh), megawattitunteina (MWh) tai gigawattitunteina 
(GWh). 

• Yhtalaiset Mahdollisuudet: Naisten edustus - hallituksen jäsenten / työvoiman itsensä tunnistavien 
naisten prosenttiosuus; rotu / etninen vähemmistö edustus - hallituksen jäsenten / työvoiman 
prosenttiosuus itsensä identifioitumisesta etniseksi / rodulliseksi vähemmistöksi.  

• Sosiaali- ja työolot: Työntekijöiden vapaaehtoinen liikevaihtoprosentti – (100) * (vapaaehtoisten 
irtisanomisten määrä) / (työntekijöiden keskimääräinen lukumäärä raportointikaudella); uudet 
työntekijät – uusien työntekijöiden nettomääräinen määrä ennakkoarvioinnin jälkeen; kokonaisvähennys 
– (100) * (vapaaehtoisten irtisanomisten määrä) / (työntekijöiden keskimääräinen lukumäärä 
raportointikaudella); virallinen työntekijöiden sitouttamistutkimus – mitään erityistä kehystä tai 
standardia ei käytetä. Portfolioyhtiöt määrittävät oman lähestymistapansa työntekijöiden sitouttamiseen. 

• Työntekijöiden terveys ja turvallisuus: Työperäisten vammojen määrä – mitattuna johdolle 
ilmoitettujen vammojen määrällä; työhön liittyvien kuolemantapausten määrä – mitattuna johdolle 
ilmoitettujen tai kuolemaan johtaneiden kuolemantapausten määrällä; loukkaantumisen vuoksi 
menetettyjen päivien määrä – mitattuna johdolle ilmoitettujen vammojen määrällä. 

 
(h) Tietolähteet ja käsittely: Lightyear aikoo käyttää vuotuisessa seurantaprosessissamme saatuja 

salkkuraportoimia metriikoita sekä tukitiedostoja, joissa esitetään laadullinen kuvaus investoinnin 
edistymisestä toimintasuunnitelmaansa nähden. 

 
(i) Menetelmien ja tietojen rajoitukset:  Yksittäisen sijoituksen toimintasuunnitelmiin sisältyvien mittareiden 

osalta Lightyearin kyky hankkia tiettyjä tietoja voi vaihdella yksittäisen salkkuyhtiön mukaan. 
 
(j) Due diligence: Lightyear yleensä käyttää kolmannen osapuolen konsultteja ja due diligence -myyjiä 

suorittamaan alustavia due diligence -tarkastuksia mahdollisissa salkkuyrityksissä. 
 

(k) Vaikuttamispolitiikat: aineellinen mahdollisuus, riskien ja parannusten jatkuva arviointi ja seuranta 
toteutetaan jokaisen investoinnin aikana. 

 
(l) Nimetty vertailuarvo: Ominaispiirteiden täyttämiseksi vertailuarvoksi ei ole nimetty indeksiä. 




